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Orientacion
Mesas de trabajo

Formulacion Planes Vigencia 2026:
Programa de Transparencia v Ctica Piubdica PTEP
Pian Institucional de Participackon Cludadans PIPC
Estrategia do Rendickdn de Cusnias

Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
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Agenda

Infroduccion Insinumentos oa pansacion
Pasos formulacdn planas 2026

- Explicicion nsbrumeidn farmiutacidn PIPC
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2. Pasos para la formulacion de los planes 2026

Las mesas de trabajo se realizaran en cuatro (4) momentos, para los tres
instrumentos:
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4. Explicacidn instrumento formulacion PIPC, Instrumento Formulacion 2026

Objetivo Alcance

Presentar las ocrlentacienea an materia da
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4. Explicacién instrumento formulacién PIPC. Instrumento Formulacion 2028

Plan Institucional de Participacidn Cludadana

Acciones do participocitn on las fases del ciclo da gestion
institucional:

0 Acciones de dagndstico participativo (espacion da
cocreaciin, encuasia daliberaliva)

0 Acciones de Fommulacidn participativa (diglogo de
n@ETElivas)

0 Acgciones de sscucidn parcipatva [Colaboracdn abéara)
[daalopo da sahares)

O Acciores de evaluacion (rendicitn de cuenlas y conlro
social).[&bol de probleenas)

Towmids e Madi b My i e e iss  Ceimd it WS b

] (- RCRCAE
i Omermenon brmamesin FIEE 20T ¢ Bil R il blayer D Bo ~
5 " el = P = i B } ] ] 3 ] -
L 1 N B T - | ¥ i
L " § - i L] - ¥ J - n - »

4. Explicacién instrumento fermulacién PIPC. Instrumente Formulacién 2026

Marco Normativo
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4. Explicacién instrumento formulacién PIPC. Instrumento Formulacidn 2026

PLAN PATITUODNAL O PARTIOPACION CRADADANA
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7. Cronograma mesas de trabajo por dependencias para formulacion sy Al
actividades planes 2026 (14-28 noviembre). a
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